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Рекомендации по структуре ИКТ-компетенций 

учителей, разработанные под эгидой ЮНЕСКО

Современному учителю 

недостаточно быть технологически 

грамотным и уметь формировать 

соответствующие технологические 

умения и навыки у своих учеников. 

Современный учитель должен быть 

способен помочь учащимся 

использовать ИКТ для того, чтобы 

успешно сотрудничать, решать 

возникающие задачи, осваивать 

навыки учения и, в итоге, стать 

полноценными гражданами и 

работниками. 

ИДЕЯ
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МОУ «СОШ №1» - региональная инновационная площадка, 

2020-2022 годы

Тема:

«Проектирование модели формирования информационно-управленческой 

культуры педагога образовательной организации»



Инвариантная часть:

- умение ориентироваться в информационных ресурсах по профилю 
деятельности, 
- овладение алгоритмами информационного поиска, освоение навыков 
аналитико-синтетической переработки информации, 
- знание общих правил подготовки информационных продуктов, владение 
новыми информационно-коммуникационными технологиями

Вариативная часть:

- отражает специфические 
особенности профессиональной 
деятельности учителя - создание 
информационно-образовательных 
продуктов

Учитель обладает информационной культурой, если он

- умеет организовать поиск образовательной информации на автономном компьютере и в сети Интернет; 
- умеет работать с отобранной для учебного процесса информацией; 
- знает выпускаемые ведущими компаниями и рекомендованные Министерством образования пакеты обучающих 
программ, электронные учебники и библиотеки электронных наглядных пособий по учебному предмету и имеет 
представление об эффективности применения их в учебном процессе; 
- умеет использовать базовые информационные технологии и ресурсы Интернета; 
- умеет выбирать наиболее оптимальную программную среду для решения различных практических задач;
- способен составлять небольшие, но необходимые в учебном процессе педагогические программные средства.

Информационная культура учителя –

«совокупность информационного мировоззрения и информационной компетентности учителя,  

транслируемая в образовательный процесс, определяющая качество информационно-образовательных 

продуктов и направленная на формирование информационной культуры учащихся» (по. Л. И. Лазаревой)
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… обучение, сотрудничество и опыт являются основой всей 
деятельности,

… существуют процедуры обмена знаниями…,

… педагоги учатся на собственном опыте,

… используются результаты обучения,

… изменения рассматриваются как ключевая ценность 
организационной культуры и осуществляются постоянно…,

… помогают каждому индивидуально развиваться… и т.д.
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Принципы, обеспечивающие воплощение 
стратегии самообучающейся организации в практике

Непрерывность и системность 
обучения педагогов 

Согласованность потребностей              
и целевых установок педагогов              
с целями и ценностями ОО

Наличие действенного механизма 
мотивации к обучению на собственном 
опыте

Сформированность организационного 
механизма выявления, осмысления и 
распространения опыта эффективных 
педагогических решений 

Приоритетность группового обучения 
педагогов

Нацеленность обучения на 
приобретение педагогами знаний 
и способов деятельности, выходящими 
за рамки их профессиональной 
деятельности



Непрерывность и системность профессионального развития педагогов

Показатели развития информационно-
управленческой культуры педагога

Повышение квалификации в области ЦОР

Использование в образовательном процессе 
приобретенных и собственных ЦОР

Использование ЦОР в управлении 
образованием (ведение электронного журнала)

Руководство проектно-исследовательской 
работой учащихся с использованием ЦОР

Число уроков, на которых проводится компьютерное 
тестирование

Применение элементов дистанционного обучения 

Использование ЦОР в организации
воспитательной и внеурочной деятельности и т.д.

Системность обучения на рабочем месте и вне его 

Методическая
тема школы

Определение траектории развития 
педагогического коллектив в целом 

и каждого учителя в отдельности

Школьные и индивидуальные педагогические проекты

Накопление опыта и практика 
его применения  в образовательной деятельности

Распространение опыта в рамках программы стажировки
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Число уроков, на которых реализуются 
возможности интерактивного, мультимедийного 
оборудования, цифровых лаборатории
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Принцип «наличие действенного механизма мотивации 
к обучению на собственном опыте»

• выплата стимулирующей части оплаты труда 
педагогических работников за участие в методической 
работе, обобщение  и распространение своего опыта 
работы и т.д.

1)Удовлетворение 
материальных 

потребностей педагогов: 

• знакомство с достижениями коллег - сравнение их 
результатов       с результатами своей работы;  получение 
обратной связи о своей деятельности;  получение сведений 
о критериях успеха  и др.

2)Удовлетворение 
социальных потребностей 

педагогов:

• больше интересов, а с тем и стимулов жить , возможности 
отличать одно от другого, видеть связи событий и явлений, 
понимания людей (себя в том числе),  внутренней свободы  
и независимости, ответственности, взятой на себя 
добровольно,  любви к миру и людям (к себе в том числе)  
и т.д.

3) Удовлетворение 
потребностей педагогов

в личностном росте 
и самоактуализации
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Нацеленность обучения на приобретение педагогами знаний и способов 
деятельности, выходящими за рамки их профессиональной деятельности

Для учеников -
чем больше таких 
специальных умений              
в арсенале педагога, 
тем интереснее                  
и содержательнее 
жизнь детей в школе

Для самого учителя 
– возможность 
регулировать свое 
состояние, отдых               
для души, 
сосредоточие

Для школы –
возможность развивать                  
и расширять 
образовательное                                
и воспитательное 
пространство

Для коллег - способ 
развить собственные 
способности,  
обрести новый опыт

книги, журналы, чтение

рукоделие

огородничество, садоводство

туризм, психология, баня, дом, хозяйство 

видео, фотография и др.
онлайн
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Приоритетность работы и обучения педагогов в группах
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Наличие механизма выявления, осмысления и распространения опыта 
эффективных педагогических решений

Развитие 

профессионально-

значимых 

личностных 

качеств 

Повышение 

уровня владения 

предметом 

деятельности 

Усложнение 

профессиональных 

функций 

Должностное 

продвижение 



Из материалов работы школы 

Школьный педагогический проект - 1: 
«Технология организации и проведения онлайн-
проектов воспитательной направленности»

Школьный педагогический проект - 2: 
«Технологии организации и проведения цифрового 
оценивания в работе учителя»

Темы 
индивидуальных педагогических проектов

Сервисы и инструменты для оценивания устных опросов

Сервисы и инструменты для оценивания проектной 
деятельности обучающихся

Средства онлайн визуализации для организации 
деятельности и оценивания достижений обучающихся

Курсы повышения квалификации (ГБУ ДПО РЦОКИО) – 100% педагогических работников

Виртуальные лаборатории по математике

Популярные сервисы для изучения 
английского языка с нуля

Цифровое пианино на уроках 
музыки как образовательный ресурс

Работа над индивидуальными педагогическими проектами – 50% педагогических работников

Участие в школьных педагогических проектах – 86% педагогических работников

20% педагогических работников представили свой опыт работы в рамках муниципальных семинаров
В Кыштымском городском округе коллегам из других школ

Методические темы школы (2021, 2022 годы): 

1) Цифровые учебно-методические материалы и 
цифровое оценивание

2) Цифровое воспитание и стратегии его 
реализации



Участники команды, работающей по данному направлению

Характеристика программы стажировки МОУ «СОШ №1»

Практическая 
значимость 
программы

связь содержания программы 
стажировки с задачами, 
стоящими перед педагогами 
в условиях цифровой 
образовательной среды

возможность практического 
использования результатов 
стажировки в деятельности 
педагогов – участников стажировки

возможность 
дальнейшего 
сотрудничества 
участников стажировки

Темы учебных занятий программы стажировки 

Нормативно-правовые основания формирования 
информационно-управленческой культуры педагога
в условиях цифровой образовательной среды

Методологические основы формирования 
информационно-управленческой культуры педагога 

в условиях цифровой образовательной среды
Самообучающаяся образовательная организация 
как условие формирования информационно-
управленческой культуры педагога

Цифровое портфолио педагога и управление им

Технологии работы с электронными текстами 
на учебных занятиях

Ведерникова Л.С., 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе

Устинова Е.Н., 

заместитель 

директора 

по воспитательной 

работе

Каримова Н.Г., 

директор
Гридина И.Б., 

учитель 

начальных 

классов

Кичина О.Б., 

учитель 

географии 

и биологии

Арсланова А.А., 

учитель 

информатики и 

математики

Бендлина О.В., 

учитель 

начальных 

классов

Нестерова 

Е.Ю., учитель 

русского языка 

и литературы

Соблюдение педагогом кибергигиены при 
организации образовательной деятельности 

Название программы стажировки:
«Содержательные и прикладные аспекты 
формирования информационно-управленческой 
культуры педагога в условиях цифровой 
образовательной среды»
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Сетевые сообщества педагогов
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Прохождение периодической аттестации в цифровой форме
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